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「個別の指導計画」推進教員による出前研修やってます！（その５）
令和７年１０月３日（金）中津教育事務所

特別支援教育の知識を深めたい！ 困りに応じた具体的な支援を知りたい！ 福祉的就労や卒業後支援を知りたい！

専門的な知識や経験が必要な研修は、特別支援教育のプロにお任せください！
本号では、管理職の下支えのもと、特別支援教育コーディネーターを中心に特別支援教育の正しい理解を促進している宇佐市立駅館小学校の取組をご紹介します。管
内３市の小・中学校において、今年度すでに２２件以上の出前研修を実施しています。まだ迷っている学校にとっても、一歩踏み出すきっかけになれば幸いです。

「“今すぐ見てほしい”そんな目の前の困りに応えてくれる」

支援が必要な
児童が多い

異動してきた
教員が多い

深い児童理解
まで至らない

生徒指導が
多い

効果的な
引き継ぎ

紹介例 ８

〈特別支援教育Coへのインタビュー〉

４月当初の職員会議では、「通級指導教室」および「自立活動」について
職員全体が共通認識を持てるよう、研修の場を持ち、本校職員の特別支援教育に
関する視点を高める働きかけを行ってきました。しかし、本校には支援を要する児童
が多く、生徒指導上の課題も重なり、担任の先生方は日々の対応に悩んでいました。
私は「特別支援教育の視点を学ぶことが役立つ」と考え、校長に相談し、推進教員
の研修を依頼しました。
阿部先生の誠実な対応は印象的で、先生方が安心して困りを打ち明けられるよう
になりました。研修後には、個別の指導計画に見え消しが増え、助言を取り入れて
指導を見直そうとする姿勢が生まれました。確実に組織として前進できたと実感し
ています。
今後は、卒業後の支援や小中連携など、長期的な視点をさらに学びたいと
考えています。

〈校長先生へのインタビュー〉

４月当初、引き継ぎは丁寧に行なったものの、私自身も含め、異動してきた教員
が多く、児童理解は表面的で、深まりに欠けると感じていました。特別支援教育の
視点を全職員に浸透させる必要があると考え、特支Coと相談し、研修依頼を決め
ました。
当初は、推進教員に「授業の内容まで細かく指摘されるのでは」と、やや抵抗感
のある先生もいました。しかし阿部先生は、児童の姿を中心に助言をしてくださり、
安心して困りを相談できました。特に「今見てほしい困りに即応していただける」こ
とがとてもありがたかったです。
研修後には、指導改善へ前向きに取り組む姿が見られるようになりました。今後は
巡回相談との連携も図り、学校全体でさらに効果的な支援に繋げていきたいと考
えています。

出前研修は、課題に応じて調整できるのが最大の強み
〜 オーダーメイドの研修で、目の前の困りの解決へ 〜



詳しくはこちらへ！

〈中津教育事務所HP〉

出前研修は、初任者や若手教員を対象とした校内研修や市の特
別支援部会単位における研修の実施など、活用は多岐にわたりま
す。出前研修は、課題に応じて調整できるのが最大の強みです。今
後も、特支Coを中心とした支援体制の構築に協力いたします。まず
は、気軽に相談のお電話をください。

特別支援教育通信ダイジェスト（第1〜4号）

〜 「個別の指導計画」推進教員の活用が生んだ変化 〜

河野 博文先生 阿部 王一先生

直接ご連絡
ください。

中津支援学校
0979-22-0550

宇佐支援学校
0978-32-1780

回 学校名 キーワード 概要

第１号 小楠小・真玉小・安心院小 バリエーション豊かな出前研修
研修が学校文化の基盤づくりに
直結することを示す好事例

第２号
臼野小
真玉中

「もっと早く相談すればよかった」
気軽に相談できる安心感

相談体制が整うことで職員が自信を持ち、
支援が前向きに展開

第３号 如水小
若手が変わる！クラスが変わる！

出前研修の活用の工夫
人材育成の視点に立った推進教員の活用例

第４号 北馬城小
心温まる職員研修

指導計画の活用の工夫
指導計画が職員の絆を強め、

学校全体の支援文化を育むモデル事例
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