
（別表）

提　案　競　技　審　査　基　準

（１）審査項目

配点

実施体制の評価

業務実施に必要な職員が確保され、事業が適正に実施できる体制が取られているか。

個人情報保護の取り組み等、事業の適切な管理運営が行えるか。

事業実施能力の評価

類似業務に関する実績をどの程度有しているか。

保育及び働き方改革の基本的な知識を有しているか。

積算内容及び積算額は、仕様書に基づき算定根拠が明確に示され、適切な内容となっているか。

園長等の管理者向け研修

働き方改革の意義や社会的背景を正しく学べる内容となっているか。

労務管理などの知識が学べる効果的な内容となっているか。

業務改善の実施に向けた具体的なアクションプランを考える研修

各園が課題の整理や働き方改革のアクションプラン等の組立を学べる内容となっているか。

過去の取組を活用する内容が盛り込まれているか。

事業を通じて、継続的な取組に結びつく効果的な内容になっているか。

課題解決に向けた取組を学ぶ研修（①ICTの活用②記録・書類業務の見直し③働き方の見直し）

課題解決に向けた具体的な内容になっているか。

自園での取り組みがイメージできる内容になっているか

100

（２）審査方法

　オンライン審査とし、各審査委員が提案内容を採点し合計点が最も高かった者と契約する。
　最高点が複数ある場合は、審議により最優秀提案を決定する。
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