
maikinketukanogaiyou

《事業所規模５人以上》　

１　賃金の動き

調査産業計

（サービス
業を除く）

実 数 253,986 245,107 295,114 251,428 445,759 280,596 167,006 358,539 273,278
前 月比 1.2 2.3 11.6 0.7 2.0 0.6 -2.1 0.5 -0.7 
前 年比 3.4 2.2 8.6 1.1 1.3 6.8 -10.1 22.7 6.1
実 数 244,639 231,552 254,465 241,757 442,401 261,361 166,517 358,507 273,074
前 月比 -2.0 -2.9 -3.3 -2.5 1.4 -6.2 -2.0 0.5 -0.4 
前 年比 1.5 -0.9 -4.2 0.8 1.7 -0.6 -7.2 22.8 6.0
実 数 229,256 215,053 243,237 216,155 406,712 232,416 159,407 342,356 260,117
前 月比 -1.8 -3.0 -3.2 -1.8 2.9 -7.2 -2.9 0.5 0.5
前 年比 0.8 -1.5 -4.4 -0.6 1.0 0.5 -8.9 25.9 4.9
実 数 9,347 13,555 40,649 9,671 3,358 19,235 489 32 204
前 月差 8,321 12,476 39,225 7,894 3,358 19,235 -130 -10 -708 
前 年差 4,951 7,184 34,590 908 -1,605 19,235 -5,873 -344 113

２　労働時間の動き

調査産業計

（サービス
業を除く）

実 数 154.5 152.6 161.0 155.4 147.0 175.3 140.4 142.5 158.6
前 月比 -5.9 -6.8 -7.0 -9.9 -6.5 -2.5 -5.2 -5.3 -3.8 
前 年比 2.0 0.4 2.7 0.4 -1.0 -0.4 -1.3 1.2 5.7
実 数 145.3 142.5 154.6 141.9 138.2 153.2 134.1 135.7 151.3
前 月比 -6.0 -7.1 -6.8 -9.8 -4.9 -3.7 -5.8 -5.4 -3.6 
前 年比 1.6 -0.1 3.1 -0.9 -1.0 3.0 -3.2 3.2 5.2
実 数 9.2 10.1 6.4 13.5 8.8 22.1 6.3 6.8 7.3
前 月比 -4.2 -3.9 -11.1 -9.4 -26.7 6.2 8.6 -4.2 -4.0 
前 年比 9.4 7.4 -8.6 17.4 -2.2 -19.0 70.2 -28.4 17.7
実 数 20.4 20.5 20.6 19.0 17.9 19.9 22.5 18.7 20.3
前 月差 -0.8 -0.8 -1.5 -2.0 -0.9 -1.8 1.0 -0.7 -0.8 
前 年差 0.8 1.0 0.8 0.0 -0.1 0.4 2.3 1.2 0.5

３　雇用の動き

調査産業計

（サービス
業を除く）

実 数 350,728 241,654 45,468 70,430 2,384 23,323 82,830 15,185 109,074
前 月比 2.5 3.7 -0.3 0.1 -0.1 -0.1 11.6 0.5 -0.3 
前 年比 -0.4 0.0 1.5 -4.5 -23.7 -0.2 5.0 -2.9 -1.5 
パート比率 18.2 21.0 2.1 9.7 0.5 8.9 48.0 6.2 12.0

4.31 5.47 1.35 1.39 0.00 1.74 14.09 1.54 1.85
1.88 1.76 1.59 1.30 0.13 1.83 2.51 0.99 2.14

　平成12年5月の常用労働者１人平均月間現金給与総額は253,986円となり、前月に比べて1.2％増、前年同月に比
べて3.4％増であった。実質賃金指数は85.6で、前年同月に比べて3.8％増であった。
　このうち、きまって支給する給与額は244,639円となり、前月に比べて2.0％減、前年同月に比べて1.5％増であった。
また、所定内給与額は229,256円となり、前月に比べて1.8％減、前年同月に比べて0.8％増であった。
　なお、特別に支払われた給与は9,347円で、前年同月に比べ4,951円の増であった。

　平成12年5月の常用労働者１人平均月間総実労働時間数は154.5時間となり、前月と比べて5.9％減、前年同月と比べて
2.0％増であった。
　このうち、所定外労働時間は9.2時間となり、前月と比べて4.2％減、前年同月と比べて9.4％増であった。

　平成12年5月の常用雇用指数（調査産業計）は93.7で、推計労働者数は350,728人となり、前月と比べて2.5％増、前年同
月と比べて0.4％減であった。
　このうち、ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者は63,797人で、常用労働者に占める割合は18.2％であった。
　労働異動率は、入職率4.31、離職率1.88で、2.43ポイントの入職超過であった。
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maikinketukanogaiyou

《事業所規模30人以上》　

１　賃金の動き

調査産業計

（サービス
業を除く）

実 数 282,494 276,778 370,200 263,566 445,759 270,985 199,760 345,794 293,249
前 月比 4.0 6.7 34.6 1.5 2.1 0.1 2.9 1.1 -0.7 
前 年比 4.5 5.3 29.9 -0.6 -1.0 8.3 -1.0 2.8 2.7
実 数 266,711 252,778 268,349 251,466 442,401 243,030 199,760 345,730 292,925
前 月比 -1.5 -2.2 -2.4 -2.3 1.3 -10.1 2.9 1.0 -0.6 
前 年比 0.5 -0.9 -0.8 -1.0 -0.5 -2.7 -0.6 3.0 2.6
実 績 246,324 229,468 249,363 221,257 406,712 213,411 191,971 328,311 278,038
前 月比 -1.2 -2.0 -2.5 -1.7 2.8 -10.9 2.1 1.2 -0.1 
前 年比 -0.2 -1.7 -0.8 -2.7 0.0 -2.4 -1.5 3.0 2.2
実 数 15,783 24,000 101,851 12,100 3,358 27,955 0 64 324
前 月差 14,808 22,968 101,851 9,860 3,358 27,955 -120 -21 -543 
前 年差 10,760 16,379 87,221 977 -2,943 27,955 -955 -703 238

２　労働時間の動き

調査産業計

（サービス
業を除く）

実 数 155.5 155.4 160.3 155.9 147.0 172.2 146.1 140.7 155.5
前 月比 -5.8 -7.2 -10.7 -9.7 -6.5 -0.2 -3.0 -7.1 -3.1 
前 年比 2.0 1.6 3.1 0.0 2.8 -1.5 6.7 1.9 2.8
実 数 143.8 141.9 149.4 140.6 138.2 145.8 140.3 132.6 147.3
前 月比 -6.3 -7.7 -10.8 -9.8 -4.8 -2.6 -3.6 -7.3 -3.5 
前 年比 1.8 1.3 3.9 -1.5 3.7 0.8 5.9 2.0 2.9
実 数 11.7 13.5 10.9 15.3 8.8 26.4 5.8 8.1 8.2
前 月比 0.8 -2.1 -9.2 -7.9 -26.7 14.8 13.7 -3.6 7.9
前 年比 5.4 4.7 -6.8 15.9 -10.2 -12.6 31.8 1.2 5.1
実 数 19.5 19.4 19.8 18.7 17.9 18.9 21.4 18.5 19.8
前 月差 -1.4 -1.6 -2.0 -2.0 -0.9 -2.2 -0.7 -0.7 -0.7 
前 年差 0.2 0.3 0.7 -0.2 0.5 -0.3 0.9 1.0 0.2

３　雇用の動き

調査産業計

（サービス
業を除く）

実 数 187,459 122,506 18,164 54,470 2,384 14,702 24,619 7,573 64,953
前 月比 0.4 0.6 -0.1 -0.3 -0.1 0.6 3.0 0.2 0.1
前 年比 -2.0 -2.2 -2.1 -4.9 -3.1 0.3 2.8 -1.9 -1.9 
パート比率 11.7 11.6 0.5 8.2 0.5 14.0 30.1 2.6 11.7

1.86 1.95 0.56 1.06 0.00 2.37 5.36 0.90 1.70
1.50 1.42 0.61 1.32 0.13 1.79 2.40 0.71 1.64

　平成12年5月の常用雇用指数（調査産業計）は91.8で、推計労働者数は187,459人となり、前月と比べて0.4％増、前年同
月と比べて2.0％減であった。
　このうち、ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者は187,459人で、常用労働者に占める割合は11.7％であった。
　労働異動率は、入職率1.86、離職率1.50で、0.36ポイントの入職超過であった。

　平成12年5月の常用労働者１人平均月間現金給与総額は282,494円となり、前月に比べて4.0％増、前年同月に比べて
4.5％増であった。実質賃金指数は84.5で、前年同月に比べて4.8％増であった。
　このうち、きまって支給する給与額は266,711円となり、前月に比べて1.5％減、前年同月に比べて0.5％増であった。また、
所定内給与額は246,324円となり、前月に比べて1.2％減、前年同月に比べて0.2％減であった。
　なお、特別に支払われた給与は15,783円で、前年同月に比べ10,760円の増であった。
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　平成12年5月の常用労働者１人平均月間総実労働時間数は155.5時間となり、前月と比べて5.8％減、前年同月と比べて
2.0％増であった。
　このうち、所定外労働時間は11.7時間となり、前月と比べて0.8％増、前年同月と比べて5.4％増であった。
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