
参考様式１

ハード 実施内容 整備時期 金額

シャワー室

トイレ

更衣室

その他

ソフト（就業規則） 実施内容 整備時期 金額

育児休業規程

介護休業規程

退職金制度規程

その他

※いずれも実施内容は就労環境改善の取組を具体的に記載すること。

大分県建設産業就労環境改善・情報発信支援事業

情報発信コース　　申請確認表



参考様式２

（１）人材確保を目指すための次の５項目を網羅する自社のホームページ作成・改修

項目 現在のＨＰでの掲載内容 事業実施後のＨＰでの掲載内容

１．会社情報
　職員数などのデータ、経営方針、職
場の雰囲気等

２．業務内容
　業種の紹介、施工事例等

３．人材育成
　資格取得支援の取組事例等

４．採用情報
　採用予定人数、過去数年間の採用
実績、待遇・福利厚生等

５．その他
　就労環境や社内イベント等の自社
の魅力をアピールできる項目

※いずれも写真や動画等を添付し、分かりやすいページとすること。

（２）ＳＮＳ（※）の活用に係る次のいずれかの取組

項目
実施予定（もしくは既に実施している）

の取組に「○」
（※プルダウンで選択）

実施予定（もしくは既に実施している）
の具体的な取組内容

１．ＳＮＳのアカウントを設け、
ホームページへ誘導する取組

２．ＳＮＳで共有できるボタンを
ホームページ内の各コンテン
ツに設置したうえで、　ホーム
ページ内でＳＮＳでの積極的な
共有を呼びかける取組

（※）Facebook、X（旧Twitter）、Instagram、LINE　等

大分県建設産業就労環境改善・情報発信支援事業

情報発信コース　　要件整理表


