


『大分県行財政改革推進計画2024 『大分県行財政改革推進計画2024 『大分県行財政改革推進計画2024 『大分県行財政改革推進計画2024 『大分県行財政改革推進計画2024 
～デジタルの力を活用した「社会変革」の実現に向けて～』の策定にあたって～デジタルの力を活用した「社会変革」の実現に向けて～』の策定にあたって～デジタルの力を活用した「社会変革」の実現に向けて～』の策定にあたって～デジタルの力を活用した「社会変革」の実現に向けて～』の策定にあたって～デジタルの力を活用した「社会変革」の実現に向けて～』の策定にあたって

本県では、2002年（平成14年）からの「三位一体の改革」等に伴う財政危機以降、本県では、2002年（平成14年）からの「三位一体の改革」等に伴う財政危機以降、本県では、2002年（平成14年）からの「三位一体の改革」等に伴う財政危機以降、
累次の行財政改革計画に基づき、聖域なき行財政改革に取り組み、着実に成果を挙げ累次の行財政改革計画に基づき、聖域なき行財政改革に取り組み、着実に成果を挙げ累次の行財政改革計画に基づき、聖域なき行財政改革に取り組み、着実に成果を挙げ累次の行財政改革計画に基づき、聖域なき行財政改革に取り組み、着実に成果を挙げ
てきました。てきました。てきました。てきました。

一方で、今後2050年にかけて急速に少子高齢化・人口減少が進行することで、官民一方で、今後2050年にかけて急速に少子高齢化・人口減少が進行することで、官民一方で、今後2050年にかけて急速に少子高齢化・人口減少が進行することで、官民一方で、今後2050年にかけて急速に少子高齢化・人口減少が進行することで、官民
双方の担い手不足が深刻化し、地域社会をいかに維持していくかが大きな課題として双方の担い手不足が深刻化し、地域社会をいかに維持していくかが大きな課題として双方の担い手不足が深刻化し、地域社会をいかに維持していくかが大きな課題として双方の担い手不足が深刻化し、地域社会をいかに維持していくかが大きな課題として
懸念されています。懸念されています。懸念されています。

こうした中、「安心」「元気」「未来創造」の大分県を実現していくためには、持こうした中、「安心」「元気」「未来創造」の大分県を実現していくためには、持こうした中、「安心」「元気」「未来創造」の大分県を実現していくためには、持こうした中、「安心」「元気」「未来創造」の大分県を実現していくためには、持
続可能で安定的な財政基盤の確保が不可欠であり、これからも行財政改革の手を緩め続可能で安定的な財政基盤の確保が不可欠であり、これからも行財政改革の手を緩め続可能で安定的な財政基盤の確保が不可欠であり、これからも行財政改革の手を緩め続可能で安定的な財政基盤の確保が不可欠であり、これからも行財政改革の手を緩め
ることはできません。ることはできません。ることはできません。

また、社会構造の変化やデジタル技術の進展を踏まえ、行政の効率化や県民サービまた、社会構造の変化やデジタル技術の進展を踏まえ、行政の効率化や県民サービまた、社会構造の変化やデジタル技術の進展を踏まえ、行政の効率化や県民サービまた、社会構造の変化やデジタル技術の進展を踏まえ、行政の効率化や県民サービ
スの向上を目指して「行政の質の改革」を図っていくことも重要です。スの向上を目指して「行政の質の改革」を図っていくことも重要です。スの向上を目指して「行政の質の改革」を図っていくことも重要です。スの向上を目指して「行政の質の改革」を図っていくことも重要です。

このため、「大分県行財政改革推進計画2024」では、新たに策定した「安心・元このため、「大分県行財政改革推進計画2024」では、新たに策定した「安心・元このため、「大分県行財政改革推進計画2024」では、新たに策定した「安心・元このため、「大分県行財政改革推進計画2024」では、新たに策定した「安心・元
気・未来創造ビジョン2024」の県政運営を支える行財政基盤を構築するため、これま気・未来創造ビジョン2024」の県政運営を支える行財政基盤を構築するため、これま気・未来創造ビジョン2024」の県政運営を支える行財政基盤を構築するため、これま気・未来創造ビジョン2024」の県政運営を支える行財政基盤を構築するため、これま
での取組をさらに前進させることで健全財政を堅持していくとともに、デジタルや先 2024年９月での取組をさらに前進させることで健全財政を堅持していくとともに、デジタルや先 2024年９月での取組をさらに前進させることで健全財政を堅持していくとともに、デジタルや先 2024年９月での取組をさらに前進させることで健全財政を堅持していくとともに、デジタルや先 2024年９月

大分県知事 佐藤 樹一郎端技術の力を最大限に活用することで、社会変革に向けた取組を加速度的に推進して 大分県知事 佐藤 樹一郎端技術の力を最大限に活用することで、社会変革に向けた取組を加速度的に推進して 大分県知事 佐藤 樹一郎端技術の力を最大限に活用することで、社会変革に向けた取組を加速度的に推進して 大分県知事 佐藤 樹一郎
いきます。いきます。いきます。いきます。

計画の策定にあたっては、県議会をはじめ、民間の有識者や県民の皆様から多様なご意見・ご提言をいただき、その趣旨も反映し計画の策定にあたっては、県議会をはじめ、民間の有識者や県民の皆様から多様なご意見・ご提言をいただき、その趣旨も反映し計画の策定にあたっては、県議会をはじめ、民間の有識者や県民の皆様から多様なご意見・ご提言をいただき、その趣旨も反映し
たところです。たところです。たところです。たところです。

今後、全職員が一丸となって本計画に掲げた取組を着実に実行することによりデジタル社会への変革を実現し、持続可能で質の高今後、全職員が一丸となって本計画に掲げた取組を着実に実行することによりデジタル社会への変革を実現し、持続可能で質の高今後、全職員が一丸となって本計画に掲げた取組を着実に実行することによりデジタル社会への変革を実現し、持続可能で質の高今後、全職員が一丸となって本計画に掲げた取組を着実に実行することによりデジタル社会への変革を実現し、持続可能で質の高
い公共サービス等の維持・向上と安定的な財政基盤の確保を目指してまいりたいと考えていますので、県民の皆様のご理解、ご協力い公共サービス等の維持・向上と安定的な財政基盤の確保を目指してまいりたいと考えていますので、県民の皆様のご理解、ご協力い公共サービス等の維持・向上と安定的な財政基盤の確保を目指してまいりたいと考えていますので、県民の皆様のご理解、ご協力い公共サービス等の維持・向上と安定的な財政基盤の確保を目指してまいりたいと考えていますので、県民の皆様のご理解、ご協力
をお願いします。をお願いします。をお願いします。
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