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あ主要な施策の成果（事務事業評価）令和５年度実績【施策コード：Ⅱ－１ー(３)】ｱ

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 5,041 ③ 目標値 40 162 165

 ( R4 ～ ) ② ④ 実績値 33 174 －

 [人/年] 達成率 82.5% 107.4% －

 目標値 64

実績値 76

達成率 118.8%

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 12,538 ③ 目標値 279 284 289

 ( H20 ～ ) ② 10,280 ④ 実績値 281 285 －

 [人] 達成率 100.7% 100.4% －

 目標値 193

実績値 97

達成率 50.3%

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 306,549 ③ 目標値 133 130 －

 ( H26 ～ ) ② 70,375 ④ 実績値 139 117 －

 [人] 達成率 104.5% 90.0% －

 目標値 282

実績値 282

達成率 100.0%

50歳未満の新規就農
者数

Ｂ新規就業・経営体支援課

　就農意欲の喚起と就農後の定着を図るた
め、就農前の研修段階及び就農初期段階の経
営が不安定な50歳未満の青年就農者に対し
て、農業次世代人材投資資金等を交付する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

経営開始型交付者数 事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

　県や国の給付金により、新規就農者の確保を図ったが、ハウス資
材費の急騰による初期投資額の増加のため自営就農のハードルが高
くなり、令和５年度の目標は達成できなかった。
　令和６年度からは、関係機関と連携し、就農相談者に対して就農
学校等への誘導をより強化するとともに、本県独自で子育て世帯へ
支援を行い、新規就農者の確保を図る。
（※）令和６年度の成果指標及び目標値
　　　50歳未満の自営新規就農者数　127[人]

[人]

[人]

(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)
実績値 50

436,162 409,960

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

3

農業次世代人材投資事業 ①経営開始型資金の交付
　　50歳未満の独立・自営就農した者に対して年間最
　大150万円を最長３年間交付

②準備型資金の交付
　　50歳未満の就農予定者のうち、県が認める研修機
　関で研修を受ける者に対して年間最大150万円を最
　長２年間交付

③親元就農給付金の給付
　　55歳未満の親元就農者に対する資金の給付
　・準備型：年間最大150万円を最長１年間給付
　・開始型：年間最大100万円を準備型給付期間を含
　　めて最長２年間給付

14,750

10
25,585 24,611

達成率 125.0%(0) (0) [回]

準備型交付者数 目標値 76予算額 決算額

達成率 65.8%(0) (0)

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

　全国の就農希望者を募集するため、現地開催型に加えて完全
オンライン型の相談会の実施や、SNS広告など電子媒体を利用し
た広報活動を積極的に行ったことで、新規就農者数の目標を達
成できた。
　今後は、相談体制や研修体制の充実を図るとともに、県農林
水産業の魅力発信強化を行うことで、一層の新規就農者の確保
を図る。

[件]

主催就農相談会の実
施回数

目標値 8予算額

農業担い手確保・育成対策事業 ①新規就農者確保体制整備事業費補助
　　大分県農業農村振興公社における新規就農相談活
　動に係る支援
　　就農相談件数：97回

②UIJターン就農者拡大対策
　・就農相談会の実施：10回
　・全国就農相談会等への参加：27回

③就農情報発信強化
　・ＨＰの改修
　・パンフレット、ポスター・チラシの作成

1,793 新規就農者数

Ａ新規就業・経営体支援課

　農業の持続的な発展のため、研修事業や資
金確保等の各種支援を実施し、新規就農者を
確保する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

就農相談員による就
農相談件数

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

2

(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)
実績値 56

6,155 5,041

決算額
(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)

実績値

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

1

産地が取り組むファーマーズスクール等支援事業 ①ファーマーズスクールの設置支援
　・就農コーチの講師料補助：31組
　・研修生の模擬営農に使用する実践研修ほ場の借上
　　料補助：４組

　ファーマーズスクールに対する支援や就農相談会の開催により、
新規研修生の確保を図った。
　令和５年度は関係機関による就農サポート体制の強化や、ファー
マーズスクールにおける新たな品目の追加等により、自営新規就農
者数は174名となり、目標を達成した。
　引き続き「産地担い手ビジョン」に基づき、研修機関を支援する
ことで、就農研修体制の充実および自営就農者の確保を図る。

[回]

産地担い手ビジョン
の作成・更新

目標値 53予算額 決算額

自営新規就農者数

Ａ新規就業・経営体支援課

　産地の担い手を地域自らが確保・育成する
ため、市町村などが開設する就農学校や
ファーマーズスクールの設置・運営費に対し
て助成する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

研修施設が就農相談
会等に参加した回数

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

達成率 105.7%(0) (0) [件]

－1－



あ主要な施策の成果（事務事業評価）令和５年度実績【施策コード：Ⅱ－１ー(３)】ｱ

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 11,434 ③ 目標値 4 5

 ( R4 ～ R5 ) ② 4,486 ④ 実績値 4 5

 [件] 達成率 100.0% 100.0%

 目標値 100

実績値 82

達成率 82.0%

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 8,389 ③ 目標値 200 200

 ( R3 ～ R5 ) ② 168 ④ 実績値 300 369

 [件] 達成率 150.0% 184.5%

 目標値 6

実績値 5

達成率 83.3%

 

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 4,497 ③ 目標値 120 140 160

 ( R4 ～ ) ② 4,269 ④ 実績値 131 144 －

 [累計：人] 達成率 109.2% 102.9% －

 目標値 50

実績値 36

達成率 72.0%

9,825 9,474
達成率(0) (4,269)

決算額
(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)

実績値

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

　おおいた農業経営塾の受講生に対し、地方にいる受講生の負担軽
減を図るため、集合とWebを交えた研修を開催し、受講生相互の交流
を促進するとともにSNSツールを活用して学習効果の向上を図った。
　令和６年度からは、農業経営者だけでなく、役員候補である雇用
就農者の育成にも力を入れるため、カリキュラムや運営方針の一新
を図り、より多くの卒塾生の輩出を目指すとともに、伴走型支援が
可能となる重点指導農業者への登録を進める。

[経営体]

目標値
予算額

力強い農業経営体育成事業 ①担い手育成の推進
　・おおいた農業経営塾の開催（９月～２月）
　　　集合研修：５回、Web研修：６回
　　　動画研修：６回、Web面談：１回

②個別経営支援（おおいた農業経営・就農支援セン
　ター）
　・重点指導農業者へのサポート活動
　　　36経営体に設定し、53回の専門家派遣実施
　・経営戦略会議の開催
　　　年間11回の会議を開催し支援方法等検討

おおいた農業経営塾
の受講生数

Ａ新規就業・経営体支援課

　地域のリーダーとして活躍する担い手を確
保・育成するため、個別課題解決のために専
門家派遣を実施するとともに、経営研修や法
人設立時に要する経費を助成する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

重点指導農業者の新
規登録数

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

6

　高齢化の現状を踏まえ、継承コーディネーターの派遣や、地域の
ＪＡ部会及び支援者向けの研修会の実施による意識醸成を図るとと
もに、継承塾における継承計画の作成支援など、実践的な支援を
行った。また、資産継承アプローチ等による継承意向等の情報収集
も進めた。
　引き続き、研修会の実施や継承塾による継承支援を行うととも
に、資産継承の推進を図るべく、継承コーディネーターの機能強化
を行うため、令和６年度から「経営継承加速化支援事業」を実施す
る。

[回]

目標値
予算額 決算額

経営継承の推進件数

Ａ新規就業・経営体支援課

　高齢農家等の経営継承を促進するため、継
承に関する相談窓口を設置し、意識啓発研修
や専門家の派遣等を実施する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

経営継承研修会の開
催数

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

達成率(0) (4,209)

(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)
実績値

8,710 8,643

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

5

農業経営継承・発展支援事業 ①農業経営継承・推進事業委託業務
　・経営継承コーディネーター派遣：延べ29回
　・経営継承意識啓発研修
　　生産者向け：４回（116名）
　　支援者向け：１回 (30名)
　・経営継承塾：全６回、個別訪問（５経営体）
　・資産継承アプローチ:369件
　
②経営継承促進支援事業
　・継承資産の簡易な査定等の実施：３経営体
　・資産継承推進チラシの作成：4,000部

(うち国庫支出金)
実績値 8

16,978 16,090
達成率 160.0%(0)

事業周知をした農業
者団体数

目標値 5予算額 決算額
(うち翌年度繰越額)

プロジェクト採択数

Ａ新規就業・経営体支援課

　産地の生産力を高めるため、農業者が主体
的に学び続ける場を設けるとともに、モデル
となる経営体等が地域を牽引する取組に対し
助成する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

ステップアップカ
レッジ参加人数

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

　応募数６件のうち、社会情勢を捉えた５件を採択し、地域農
業を牽引するリーダー的農家のモデル取組を支援した。
　また、農業経営者養成やリスク対策、参加者の要望に応じた
ステップアップカレッジの取組などにより、当初の事業目的を
概ね達成したことから当該事業は終了する。

[人]

(7,960) [団体]

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

4

学び続ける経営体育成支援事業 ①次世代農業プロジェクト支援事業
　　地域農業を牽引するリーダー的農家のモデル取組
　を支援

②おおいた農業ステップアップカレッジ
　　農業経営者養成やリスク対策、参加者の要望に応
　じた研修を開催

－2－



あ主要な施策の成果（事務事業評価）令和５年度実績【施策コード：Ⅱ－１ー(３)】ｱ

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 14,729 ③ 目標値 20 20 20

 ( H20 ～ ) ② 2,593 ④ 実績値 20 21 －

 [社] 達成率 100.0% 105.0% －

 目標値 500

実績値 521

達成率 104.2%

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 68,787 ③ 目標値 279 284 289

 ( R4 ～ R6 ) ② ④ 実績値 281 285 －

 [人] 達成率 100.7% 100.4% －

 目標値 46

実績値 38

達成率 82.6%

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 19,741 ③ 目標値 － 130 127

 ( R2 ～ ) ② 330 ④ 実績値 － 117 －

 [人] 達成率 － 90.0% －

 目標値 48

実績値 38

達成率 79.2%

　経営初期の収入補填や妊娠・出産時の代替労働力支援など県独自
の取組を広く周知したが、資材高騰による就農初期の負担増加のた
め、令和５年度の目標は達成できなかった。
　引き続き、関係機関と協力し新規就農者の確保を図る。また、子
育て支援をより強化するため、農業・子育て両立支援対策について
は「農業子育て応援・女性活躍促進事業」に統合して実施する。
※前年度までの成果指標は「県外からの新規就農者数」だったが、
県内外を問わず新規就農者を広く支援する必要があることを踏ま
え、「50歳未満の自営新規就農者数」に変更する。

[回]

50歳未満の自営新規
就農者数

Ｂ新規就業・経営体支援課

　新規就農者の確保・育成を加速するため、
経営初期の所得安定を図るとともに、出産時
の代替労働力確保支援を行う。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

事業周知活動回数 事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

達成率(0) (0)

(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)
実績値

21,356 20,071

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

9

新規就農者負担軽減対策事業 ①新規就農者の収入補てんによる所得安定対策
　　経営初期の安定を図るため、収入保険制度の対象
　とならない就農１～２年目の所得を保障

②農業・子育て両立支援対策
　　新規就農者の妊娠・出産時による労働力減少を軽
　減するため、外部雇用に係る経費を支援
　【補助率】県1/2、市1/2
　【補助上限】11千円/日（110日以内）

(うち国庫支出金)
実績値

72,726 68,787
達成率(0)

目標値
予算額 決算額

(うち翌年度繰越額)

目標値
予算額 決算額

新規就農者数

Ａ新規就業・経営体支援課

　新規就農者の早期の経営確立を図るため、
機械・施設の導入等を支援する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

県内外での相談会開
催回数

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

　関係機関を通じた広報や相談会の開催等で周知を行った結
果、23経営体（35人）が事業を活用し、新規就農者数は285人と
なった。
　引き続き、市町村と連携して事業を周知し、新規就農者の早
期の経営確立を支援する。

[回]

(0)

農業参入企業件数

Ａ新規就業・経営体支援課

　力強い経営体の確保・育成の一環として、
県内外企業の農業分野への誘致を迅速かつ効
果的に行うため、情報発信や参入企業に対す
る総合的な支援を行う。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

面談企業数 事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

  県外での企業誘致セミナーや参入事例紹介、デジタルマーケティ
ングを活用した情報発信により、参入企業件数は目標を達成した。
参入元業種は、農業・畜産業から９社、その他様々な業種から参入
があり、県外からの参入は９社であった。
  引き続き、参入時の負担軽減を図るとともに、大手金融機関との
連携や誘致セミナー・メディア広告等の広報活動を強化し、経営
力、資本力のある企業の農業参入を促進する。

[社]

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

8

新規就農者経営発展支援事業 ①経営発展への支援
　　就農時49歳以下の認定新規就農者の就農後の経営
　発展のための機械・施設等の整備の支援
【補助率】国1/2、県1/4
【補助上限】1,000万円
　　　　　（経営開始資金受給者は500万円）
【交付件数】23経営体（35人）

(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)
実績値

30,745 22,774

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

7

企業等農業参入推進事業 ①遊休施設活用及び機械整備助成による参入企業の支
　援
　・遊休施設活用のための助成
　・汎用機械等整備に対する助成
　・基盤整備に対する支援：12件

②農業参入に関する情報発信及び誘致活動
　・農業参入セミナーの開催：２回
　・メディア広告等の掲載による情報発信
　　　参入事例紹介：６社

目標値
予算額 決算額

達成率(5,951) (1,105)

－3－



あ主要な施策の成果（事務事業評価）令和５年度実績【施策コード：Ⅱ－１ー(３)】ｱ

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 3,443 ③ 目標値 72 74

 ( R1 ～ R5 ) ② 2,777 ④ 実績値 60 82

 [人] 達成率 83.3% 110.8%

 目標値 3

実績値 1

達成率 33.3%

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 1,010 ③ 目標値 86 101 116

 ( H27 ～ ) ② 256 ④ 実績値 95 111 －

 [累計：人] 達成率 110.5% 109.9% －

 目標値 5

実績値 5

達成率 100.0%

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 5,177 ③ 目標値 86.0 86.0 86.0

 ( R4 ～ ) ② 3,839 ④ 実績値 88.0 89.3 －

 [％] 達成率 102.3% 103.8% －

 目標値 35

実績値 33

達成率 94.3%

[回]

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

12

魅力ある農業大学校づくり推進事業 ①大分県立農業大学校での就農準備研修の実施：25名

②高校生の就農意欲喚起及び学生の就農等支援
　・農業大学校における就農コーディネーターの設置
　　：１名
　・農業大学校とくじゅうアグリ創生塾との連携によ
　　る先進技術体験研修の実施：16名
　・農業高校生・農業大学校生対象農業法人巡り：87
　　名

③次世代農業の実践教育充実・強化
　・ドローン研修体制の構築
　・JGAP取得に向けた取組（総合農産科）

2,589 卒業生のうち就農、
農業関連企業への就
職、進学率 Ａ新規就業・経営体支援課

　時代のニーズに沿った次世代を担う農業者
をより多く育成・輩出するため、先進技術に
関する教育体制の整備や経営感覚を養成する
講座を導入し実践教育の高度化・充実化を図
るとともに、学生等の就農意欲を喚起するた
め、農業系高校やモデル経営体等、外部との
交流を推進する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

農大が実施する就職
相談会の参加法人数

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

　GAP講座等の実践教育により、学生の経営感覚の習得が図ら
れ、技術向上とともに就農意欲の向上に繋がった。また、農業
高校生・農業大学校生対象に農業法人巡りを実施したことで、
就農意欲の向上が図られた。
　令和６年度は、農林水産系高校・農業大学校対象雇用就農促
進行事を行うとともに、スマート農業講座等を実施し、農業教
育のさらなる高度化を図ることで、学生の就農意欲を喚起す
る。

[法人]

就農準備研修のうち
現地研修の参加回数

目標値 7予算額 決算額
(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)

実績値 5
12,537 11,605

達成率 71.4%(0) (3,721)

　女性農業者を対象とした養成講座では、受講生同士がお互いの考
えを共有し自身の内省を促すため、グループワークを全講座に組み
込み研修内容を充実させた。また、フォローアップ交流会を実施
し、交流の場の確保と認定者同士の連携を図ることができた。
　引き続き、ライフプラン作成などのＦＰ等の専門家による講義・
演習も組み込み、より効果的な研修内容にするとともに、認定者を
支援する専門家相談事業も引き続き実施することで、次世代女性
リーダーを育成する。

[回]

目標値
予算額 決算額

女性農業経営士認定
者数

Ａ新規就業・経営体支援課

　農山漁村女性が経営の中で能力を発揮し、
経営の強化・発展や農山漁村の活性化を図る
とともに、次世代のリーダーを育成するた
め、女性農業者を対象とした経営者としての
資質向上を支援する経営講座等を実施する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

大分県女性農業経営
士養成講座の実施回
数

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

[回]

達成率(0) (0)

(0) (2,718)

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

11

次世代農山漁村女性リーダー育成事業 ①大分県女性農業経営士養成講座
　　女性農業者の経営参画を支援する講座を全５回実
　施し、受講生16人を大分県女性農業経営士として認
　定

②女性農業経営士フォローアップ
　　過去認定者へのフォローアップ交流会の実施（24
　人）

③次世代女性育成のための専門家相談事業
　　課題解決の要望に対応した、専門家による個別相
　談の実施（11件）

245

(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)
実績値

2,896 2,146

実績値 3

達成率 100.0%

予算額 決算額
(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)

10

11,067 6,815

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

　女性が働きやすい就労環境の啓発を行ったほか、就労環境整
備の支援や、農業に関心をもつ女性を対象とした就農セミ
ナー・バスツアーを開催した。
　女性就農者の確保をより強化するため、令和６年度からは
「農業子育て応援・女性活躍促進事業」を実施する。

[回]

女性就農セミナー・
バスツアー実施回数

目標値 3

女性就農者確保対策事業 ①女性が働きやすい就労環境整備事業
　　女性を雇用するための就労環境を整備する経営体
　や研修機関への支援
　　事業実施件数：13件

②女性農業者拡大対策事業
　　農業に興味がある女性向けのセミナーの開催等
　・就農セミナー：２回
　・バスツアー：１回

③女性が働きやすい就労環境啓発対策事業
　　女性を雇用する農業法人等に向けた就労環境整備
　のためのセミナーの開催
　・就労環境改善セミナー：１回

595 女性新規就農者数

Ａ新規就業・経営体支援課

　女性就農者を確保するため、県内各地で活
躍する女性農業者の情報発信や就農に関心を
持つ女性向けセミナー等を開催するととも
に、女性が働きやすい環境づくりに取り組む
経営体を支援する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

就労環境改善セミ
ナー実施回数

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

－4－



あ主要な施策の成果（事務事業評価）令和５年度実績【施策コード：Ⅱ－１ー(３)】ｱ

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 21,710 ③ 目標値 2 2 2

 ( H24 ～ ) ② 233 ④ 実績値 4 4 －

 [人] 達成率 200.0% 200.0% －

 目標値 15

実績値 13

達成率 86.7%

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 1,477 ③ 目標値 48 48 48

 ( H30 ～ ) ② 990 ④ 実績値 38 33 －

 [人] 達成率 120.8% 131.3% －

 目標値 5

実績値 5

達成率 100.0%

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 21,184 ③ 目標値 110 110 110

 ( R1 ～ ) ② 15,590 ④ 実績値 106 107 －

 [人] 達成率 96.4% 97.3% －

 目標値 100.0

実績値 100.0

達成率 100.0%

9
58,261 57,958

達成率 300.0%(0) (12,771) [回]

決算額
(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)

実績値

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

　林業研修事業（林業アカデミー）において、新たに搬出間伐
研修を行うなどカリキュラムを充実させるとともに、伐採等訓
練装置を導入することで伐採研修の効率化を図った結果、堅調
な国産材需要もあり、新規林業就業者数は林業アカデミー全研
修生９人を含む過去２番目に多い107人となった。
　引き続き、森林ネットおおいた等と連携し、新規林業就業者
の確保を図る。

[％]

大都市圏ガイダンス
参加回数

目標値 3予算額

林業新規参入者総合支援事業 ①林業研修事業
　　林業就業希望者に対し、就業に必要な基礎的な
　知識・技術を習得する１年間の長期研修（林業ア
　カデミー）を実施

②伐採等訓練装置の導入
　　伐採研修の効率化を図るため、林業研修所に
　伐採等訓練装置を導入：４台

③新規参入者支援事業
　・長期研修受講者に対する給付金の給付：９名
　・造林OJT型研修に対する支援：16名

④広報事業
　・研修生募集のパンフレット・ポスター等の作成

10,968 新規林業就業者数

Ｂ林務管理課 1,642

　林業経営等を担う人材を確保・育成するた
め、（公財）森林ネットおおいたが行う「お
おいた林業アカデミー」や林業事業体が行う
OJT研修の経費に対し助成するとともに、研修
生に対し給付金を交付する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

研修修了率

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

15

　伐採・造林作業者を対象とした労働安全研修の開催や、労働
環境の安全性を高める装備の購入経費助成により、労働災害防
止や就業環境の改善を進めることができた。
　しかしながら、林業の死傷事故の頻度は依然として高い傾向
にあるため、引き続き市町村等と連携し、林業労働災害の防止
及び就業環境の改善に努める。

[回]

林業就業環境改善事
業活用事業体数

目標値 10予算額 決算額

190 休業４日以上の死傷
者数

Ａ林務管理課

　労働災害の防止や就業環境の改善を図るた
め、伐採・造林作業者を対象とした研修を開
催するほか、林業従事者の就業環境の改善を
図るために導入する装備の購入経費及び施設
整備に要する経費に対し助成する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

研修開催数 事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

達成率 190.0%(0) (0) [経営体]

(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)
実績値 19

2,920 2,711

[校]

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

14

林業労働安全向上対策事業 ①林業就業環境改善事業
　　就業環境の改善を図る認定林業事業体の整備費
　や空調服導入費等に対する助成：19経営体
　　補助率　県1/4、市1/4

②伐木安全リーダー育成研修
　　チェンソー技術と安全作業に関する講習や研修
　会を実施：４回

③労働安全環境向上対策事業
　　労働災害の防止を図るため、危険性の認知能力
　を高める労働安全研修を実施：１回

実績値 17

獣医師職員採用選考
要領等を送付する大
学数

目標値 17

達成率 100.0%

(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)

28,487 22,043

(0) (0)

予算額 決算額

新規修学資金貸与者
数

Ａ畜産振興課

　家畜伝染病の発生や国民の食の安全意識が
高まる中、さらに重要な役割を担う県公務員
獣医師等を安定的に確保するため、獣医師を
志す学生に対し修学資金の枠の拡大や就職勧
誘活動を実施する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

獣医系大学就職説明
会への参加校数

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

　獣医師確保特別修学資金を周知するため、新たに産業動物分
野と公衆衛生分野を統合したパンフレットの作成や、大学主催
の就職説明会に参加するなどの取組により目標を達成した。ま
た、インターンシップは14名の受入れを行った。
　今後も、各大学の就職説明会への積極的な参加や高校生等に
向けた公務員獣医師に関する周知に取り組み、獣医師確保に努
める。

[校]

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額

13

獣医師確保対策事業 ①獣医系学生に対する修学資金の貸与
　　獣医系大学生や県内高校生に対して、卒業後大分
　県公務員獣医師及び県内の産業動物獣医師に就業す
　ることを条件として修学資金を貸与
　・大学生：14名（継続11名、新規３名）
　・高校生（地域枠）：４名（継続３名、新規１名）

②獣医系大学インターンシップ研修経費の支援
　・県機関でインターンシップ研修の実施：14名
　・各大学の就職説明会への参加
　　対面開催：８大学
　　Web開催：６大学(うち１大学は対面開催も実施)

③公務員獣医師の紹介に関するパンフレットの作成
　・170部

100

－5－



あ主要な施策の成果（事務事業評価）令和５年度実績【施策コード：Ⅱ－１ー(３)】ｱ

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 9,160 ③ 目標値 30 30 30

 ( H30 ～ ) ② 1,324 ④ 実績値 24 24 －

 [人] 達成率 80.0% 80.0% －

 目標値 20

実績値 22

達成率 110.0%

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 11,904 ③ 目標値 5 5 5

 ( H27 ～ ) ② 2,561 ④ 実績値 6 5 －

 [人] 達成率 120.0% 100.0% －

 目標値 2

実績値 1

達成率 50.0%

No. 成 果 指 標 達成度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 評価

 ① 606 ③ 目標値 33 33 33

 ( R4 ～ R6 ) ② ④ 実績値 33 299 －

 [戸] 達成率 100.0% 906.1% －

 目標値 54

実績値 109

達成率 201.9%

(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)
実績値

1,461 606

　令和５年度は２農協18部会19名が特別指導員として活動し、
その指導により対象者の栽培技術が向上したことから大幅に目
標を上回った。
　また、特別指導員の指導により経験の浅い営農指導員及び普
及指導員のスキルが向上し、新規就農者の所得確保や営農継続
に繋がっている。
　今後も特別指導員の活動を拡大し、認知度を高め、生産部会
の技術継承と活性化や、営農指導員の資質向上を図る。

[回]

目標値
予算額 決算額

生産部会平均以下経
営体の平均反収１割
アップ Ａ農業成長産業化推進室

　生産者の生産技術や営農指導員の指導力を
向上させ、農協の生産部会の活性化を図るた
め、農協が行う技術力の高い生産者を活用し
た栽培講習や巡回指導等の取組に対して助成
する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

生産部会の研修会実
施

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

達成率(0) (0)

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額
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営農指導体制強化事業 ①農協経営体質改善強化事業
　・特別指導員による現地研修や講義・実技指導に対
　　する助成
　・特別指導員による重点指導対象者への巡回指導等
　　の取組に対する助成

(うち国庫支出金)
実績値 1

14,738 14,465
達成率 50.0%(0)

中核的漁業者等によ
る漁村活性化の取組
数

目標値 2予算額 決算額
(うち翌年度繰越額)

漁業担い手確保対策
による新規就業者数

Ａ水産振興課

　漁業の担い手を確保・育成するため、就業
希望者への情報発信を強化するとともに、漁
業学校の研修生や新規就業者に対し給付金を
交付する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

新規就業インターン
シップ高校数

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

　漁業学校等の研修制度を利用した新規就業者４名、国長期研
修制度を利用した新規就業者１名の計５名を確保できた。
　引き続き、漁業への就業希望者に対する就業フェアでの情報
発信や短期実技研修を実施し、将来の研修生の確保につなげる
とともに、給付金制度や漁船等の初期投資の支援により円滑な
就業をサポートしていく。

[校]

(0) [取組]

新規参入者数

Ｃ林産振興室

　日本一の乾しいたけ生産技術の継承を図る
ため、しいたけ版ファーマーズスクールを設
置し、研修生等に対し給付金を交付するとと
もに、生産施設の整備に要する経費に対し助
成する。

主 な 活 動 指 標 と 達 成 率

ほだ木造成事業の実
施者数

事業の成果・社会情勢の影響を踏まえた取組・今後の方針

　新規参入者向けの集団研修や就農フェアでの相談対応、普及指導
員による他品目農家への参入説明等を行ったが、経営安定までの投
資資金確保やほだ場等の確保がハードルとなり、本格的な参入に至
らず、目標を達成できなかった。
　他方、実践研修を６名に実施し、今後の参入候補者を確保でき
た。
　今後は、市町村など関係機関と連携を図り、夏秋園芸品目生産者
などへ支援制度等の周知を図り、新規参入者の確保を図る。

[人]

[人]

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額
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漁業担い手総合対策事業 ①青年就業給付金等による支援
　・就業支援フェアでの県内水産業の情報発信：12回
　・漁業学校研修生に対する青年就業準備給付金の支
　　給：５名
　　漁業学校や国研修の修了者に対する青年就業給付
　　金の支給：３名
　・新規就業者が独立する際の漁船等の初期投資に対
　　する独立経営開始型補助金の交付：３名

②新規漁業就業者の確保と中核的漁業者活動の支援
　・高校生対象のインターンシップ実施：１校
　　社会人対象の短期実技研修：４名
　・中核的漁業者による水産物の付加価値向上や漁業
　　の技術向上などの漁村活性化の取組に対する支援
　　：１件
　

(うち翌年度繰越額) (うち国庫支出金)
実績値 2

12,048 10,913

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 事 業 費 主 な 事 業 内 容 主 な 事 業 内 容 ご と の 決 算 額
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乾しいたけ新規参入者支援事業 ①ほだ木の造成や生産施設の整備に対する補助
　・ほだ木造成支援：22件
　・生産基盤施設整備（散水施設等）　：３件
　・生産基盤機械導入支援（乾燥機等）：12件
　・補助率1/3

②しいたけ版ファーマーズスクール研修生等に対す
　る給付金の支給
　・国東市他５市町：９名
　・補助率(定額)　50千円／年～750千円／年

研修の受講者数 目標値 14予算額 決算額

達成率 14.3%(0) (0)

－6－


