
－ 伝統技術の伝承と新しさが融合するものづくり － 

株式会社 太田旗店 
所 在 地 大分市府内町１丁目２番３３号 

 

業  種 染色整理業 

事業内容 
旗・幕・幟・ハッピ等の製造販売、 
ＰＲ用品・ユニフォームの販売 

創 立 年 慶応２年（１８６６年） 

従業員数 １７７人（うち６５歳以上１６人） 

高年齢者雇用制度 

正社員の定年は満６０歳。満６５歳までの再雇
用制度あり(嘱託社員として再雇用、１年ごとの
契約更新で、条件次第で最長満７０歳まで雇用
可能) 

 

シニア雇用の背景・取組 

当社では、６０歳定年退職以降もご本人と会社との契約により再雇用(嘱託社員への移行)が可能です。 

人生 100 年、今後益々シニア世代が活躍する時代を見据え、意欲と体力のある方については再雇用と 

共に新規採用も積極的に行っています。当社は創業より 150 年以上の歴史を持つ会社ですが、シニア世

代のベテラン社員は若手社員への技術継承や様々な相談など、将来の企業発展のためにも欠かせない存

在です。 
 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

勤務条件は毎年の契約時にご本人と面談の上、更新しています。勤務時間は 7 時間 30 分、6 時間 30

分など、ご本人の体力面やご希望に応じて柔軟に対応しています。また、生産に関する部署は立ち仕事

が多いため、１６時以降も勤務する社員は１５時に１５分の休憩を取るなど、健康面や安全面にも配慮

しています。日頃から現会長は社員へ労いの差し入れやランチ会を設けるなど、社員とのコミュニケー

ションやアットホームさを大切にしています。 
 
活躍シニアのご紹介  甲斐 みどり さん（６９歳） 

パートで入社後、正社員に移行して勤続４３年。

何でも話せる楽しい職場です。主な担当は、縫製

後のアイロン仕上げです。１日に１００枚近くア

イロン掛けをしますが、お客様にご満足いただけ

る仕上がりと納期遵守を心がけています。変形し

た暖簾などのアイロン掛けは特に苦労しますが、

出来上がった時の喜びはひとしお。自分の手掛け

たのぼりやエコバックを街中で見かけることが多

くなり、とても嬉しく思います。 

職場では「なくてはならない存在」を常に心が

けています。今は「ナンプレ」とまちがい探しの

本に挑戦中。踏まれても踏まれても野に咲く花が

大好きです。健康第一で頑張っています。 

 

仕事中の甲斐さん 
 


