
令和４年度 大分県優秀健康経営事業所（知事顕彰）

大分県優秀健康経営事業所の表彰式がレンブラントホテル大分にて開催されました（令和4年8月24日）。
本賞は、従業員の健康支援が会社の成長につながるという経営方針をかかげ、その取り組みが、特に優秀で他の事業所の模範
となる事業所に授与するものです。事業所の規模も業種も様々ですが、それぞれ事業主のリーダーシップのもと、しっかりと取り組んで
います。令和４年度は、以下の5事業所が顕彰されました。

▶ SWS西日本株式会社（日田市/製造業/従業員252人）
社長による「会社を元気にするのはみんなの健康。家族も含めた健康づくりは幸せづくり。」 の健康宣言を掲げ、大分工場独自にも様々な
取り組みを実施している。全従業員による「私の健康宣言」の実施や大分県西部保健所と共同で健康講話を行い、運動習慣率・有所見者率
ともに良い成果を上げている。

▶ 株式会社かろく（大分市/医療・福祉業/従業員15人）
「職員の健康づくり・地域の健康づくり」をモットーに、社内全体で共通意識のもと取り組みを実践。敷地内全面禁煙の徹底や補助金サポー
ト制度を導入し、喫煙者の減少に成功している。また、職員の健康管理だけでなく、地域の一般市民向けに健康講話を開催するなど地域へ
の貢献も行っている。

▶ 社会福祉法人 佐伯市社会福祉協議会 本部・佐伯支部

（佐伯市/医療・福祉業/従業員36人）
県の健康経営事業所への登録・認定を契機に、職員内の健康意識が向上し、
自発的にサークル活動が行われるなど部署を超えた取り組みが行われている。
また、作業療法士によるストレッチ体操を朝礼時に取り入れるなど、専門職が
いることを生かした実践がされている。

▶ 社会福祉法人 聖母の騎士会 ナザレトの家

（日出町/医療・福祉業/従業員61人）
県が開催する「おおいた歩得」の職場対抗戦や「事業所禁煙サポート事業」などを利用し、事業所全体で健康意識の向上を目指している。
身体に障害のある方も同じイベントに参加できるよう工夫を行い、R4からは感謝の気持ちを伝える「サンクスカード」を作成するなどメンタルケ
アにも力を入れている。

▶ 東京海上日動火災保険株式会社 大分支店（大分市/金融業・保険業/従業員数129人）
健康課題の改善状況を社内外に情報開示したり、全店の産業保健スタッフと職場のリーダーで連携したりと健康づくりに向けた体制整備を
実施している。特に受動喫煙対策に力を入れ、補助金や禁煙支援プログラムの導入に加え、R4より敷地内全面禁煙を行い喫煙率の減少に
成功している。

優秀健康経営事業所の主な取り組み（会社名五十音順）

左からSWS西日本株式会社、株式会社かろく、
社会福祉法人佐伯市社会福祉協議会本部・佐伯支部、
社会福祉法人聖母の騎士会ナザレトの家、東京海上日動火災保険株式会社大分支店


