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主要な施策の成果（事務事業評価）令和２年度実績【施策コード：Ⅱ－７－(１)】ｱ

No. 活 動 指 標 達成度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 成 果 指 標 達成度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 評価

 目標値 20 20 目標値 181 194

 ( R2 ～ ) 実績値 6 － 実績値 214 －

 [社] 達成率 30.0% － [社] 達成率 118.2% －

 目標値 100 100

実績値 121 －

[人] 達成率 121.0% －

令和 2 年度 令和 3 年度 目標値 150 150

16,411 27,324 実績値 156 －

15,226 － [人] 達成率 104.0% －

No. 活 動 指 標 達成度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 成 果 指 標 達成度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 評価

 目標値 16 16 目標値 42 50

 ( R2 ～ R4 ) 実績値 20 － 実績値 53 －

 [件] 達成率 125.0% － [人] 達成率 126.2% －

 目標値 220 220

実績値 215 －

[人] 達成率 97.7% －

令和 2 年度 令和 3 年度 目標値 50 50

26,976 27,919 実績値 36 －

24,480 － [人] 達成率 72.0% －

コンサルタント派遣数 「女性活躍推進宣
言」企業数

Ａ県民生活・男女共同参画課

　女性が活躍でき、男女が共に働きやすい社
会の実現を図るため、経済団体と連携し、働
く女性等のニーズに対応した支援のほか、企
業・女性・家庭の意識改革を促すセミナー等
を実施する。

パートナーシップセミ
ナーオープンセミナー参
加者数

事 業 の 成 果 ・ 今 後 の 方 針

　コンサルタントの派遣や優良事例等の紹介を通じて、女性の
社会参画や活躍推進に対する企業の意識や意欲が向上し、女性
活躍の推進を宣言する企業は増加傾向にある。
　今後も女性の登用促進や働きやすい職場環境づくりに取り組
むとともに、「女性が輝くおおいたアクションプラン」を実行
し、「女性が輝くおおいた推進会議」においてＰＤＣＡによる
効果検証を行っていく。

区分 令和元年度 エンパワメントセミナー
参加者数

予算

決算

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 予 算 額 主 な 事 業 内 容

1

女性が輝くおおいたづくり推進事業 ①社会参画を促進するため
　のセミナーの開催
 　　　　　　　　　8,304
②企業等への啓発（トップ
  セミナー、コンサルタン
  ト及びアドバイザー派
　遣、トップセミナー等）
　　　　　　 　　　6,416

Ａ土木建築企画課

　建設産業における女性の活躍を推進するた
め、経営者向けのトップセミナーや、ドロー
ンによる測量や積算・コスト管理、情報発信
力等を習得するスキルアップセミナー等を開
催する。

トップセミナー参加者数 事 業 の 成 果 ・ 今 後 の 方 針

　豪雨災害や新型コロナウイルス感染症の拡大により、日程や
定員等の変更を余儀なくされたものの、職種や会社の垣根を越
えた横のつながりが生まれ、参加者自身の成長に加え、経営者
や上司の意識変化ももたらした。
　引き続き、働きやすく働きがいのある建設産業への発展を支
援していく。

区分 令和元年度 スキルアップセミナー参
加者数

予算

決算

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 予 算 額 主 な 事 業 内 容

2

建設産業女性活躍推進事業 ①スキルアップセミナーの
　開催
    　          　11,365
②ＩＣＴ機器等導入補助
　                10,000
③けんせつ小町ネットワー
　クの構築
　                 3,769
④トップセミナーの開催
　                 1,666

ＩＣＴ機器等導入補助件
数

新規学卒者（女
子）の県内建設業
就職人数
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