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事務事業評価 令和元年度実績あ

No. 活 動 指 標 達成度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 成 果 指 標 達成度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 評価

 目標値 50 50 目標値 152 168

 ( H28 ～ R1 ) 実績値 49 58 実績値 155 176

 [人] 達成率 98.0% 116.0% [社] 達成率 102.0% 104.8%

 目標値 260 260

実績値 262 212

[人] 達成率 100.8% 81.5%

令和元年度 令和 2 年度 目標値 10 10

9,428 実績値 10 11

8,139 [社] 達成率 100.0% 110.0%

Ａ

事 業 名 ・ 事 業 概 要 ・ 予 算 額 主 な 事 業 内 容

1

女性の活躍推進事業

平成 30年度

①企業等への啓発（コンサル
　タント、アドバイザー派
　遣、トップセミナー等）
　　　　　　　 　　　3,696
②女性管理職育成に向けたセ
　ミナーの開催 　　　2,101
③求職活動等を行う方を対象
  とした無料託児サービスの
　実施　　　　 　　　2,071
④社会参画を促進するための
　セミナーの開催　　 1,246

コンサルタント派遣数

予算 9,102

決算 7,997

女性活躍のための人材育成
セミナー参加者数

「女性活躍推進宣
言」企業数県民生活・男女共同参画課

　女性の活躍推進及び男女が共に働きやすい社
会の実現を図るため、女性の就労や能力開発を
支援するとともに、経済団体と連携し企業に対
して女性の登用促進や働きやすい職場環境づく
りについての取組を実施する。

託児サービス延べ利用者数 事 業 の 成 果 ・ 今 後 の 方 針
　コンサルタントの派遣や優良事例等の紹介を通じて、女性の社会参画や活躍推進に対
する企業の意識や意欲が向上し、女性活躍の推進を宣言する企業は増加傾向にある。
　今後も女性の登用促進や働きやすい職場環境づくりに取り組むとともに、新たに作成
した「女性が輝くおおいたアクションプラン」を実行し、「女性が輝くおおいた推進会
議」においてＰＤＣＡによる効果検証を行っていく。
　働く女性等のニーズに応じた支援、企業・女性・家庭の意識改革を強化するため、令
和２年度から「女性が輝くおおいたづくり推進事業」を実施する。
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