
豊後高田市教育委員会
豊後高田市教育委員会が求める教職員

豊後高田市教育委員会の特色ある取組

豊後高田市のオススメ情報

・児童生徒一人一人の成長のために、専門的知識、実践的指導力を発揮する教職員
・学校教育目標の実現のために、組織の一員として、考え行動する教職員
・使命感にあふれ、高い倫理観と豊かな人間性をもち、学び続ける教職員
・柔軟性と創造力をそなえ、他者と協働して未知の課題に立ち向う教職員

１．プロ教師としての誇りをもって、児童・生徒の健やかな成長を願う取組
→児童・生徒の実態に基づく、個に応じたきめ細かな学習支援及び「わかる授業」への工夫改善等
→習熟度別指導、少人数指導、個別指導、協調学習、暗記のすすめ学、チーム高田による連携等

２．学校・家庭・地域の協働によるグローバル人材の育成
→コミュニケーション力、英語力を育成する外国語活動、英語教育の推進
→児童生徒の可能性を引き出す「学びの21世紀塾」の取組
→コミュニティスクールとして学校運営協議会を核とする開かれた学校づくりの推進

３．「子どもたちが自分の好きなことをより好きに」なり、夢を描き、実現できる取組
→新大分スタンダードによる付けたい力を意識した授業改善及び一校一実践による体力向上の取組
→体験活動、道徳教育、読書活動等の充実

■実践研究モデル校指定→協調学習（東京大学との連携）の実践、英語教育の推進
■教育環境の整備→全小中学校の教室へのエアコン設置、ＩＣＴ環境の充実(一人一台のタブレット端末の提供)
■健康教育の推進→全幼稚園・全小中学校でのフッ化物洗口実施、歯みがき指導、食育指導、地産地消による学校給食の充実
■文化財・伝統文化（世界農業遺産、田染荘、富貴寺等）の活用継承及びふるさと学習の推進(日本遺産の活用)
■子育て支援の充実→学校給食費の無償化、高校生までの医療費無料化の実施


