
－ 健康診断のフォローとケアに努め、７５歳まで働ける環境作り － 

株式会社 ベツダイ（星生倶楽部）  

所 在 地 大分市  

業  種 不動産業 

事業内容 
不動産販売、リフォーム・リノベーション及び

貸別荘運営、マンション管理 ほか 

設 立 年 昭和３８年 

従業員数 １９０人（うち６５歳以上 ８人） 

高年齢者雇用制度 

 定年は６０歳、以降 1年毎の契約更新６５歳まで
再雇用、更に希望により７５歳まで雇用可能 

 

シニア雇用の背景・取組 

 当社では、新築戸建て住宅、新築マンション、分譲住宅を中心とした不動産販売事業やリフォー

ム・リノベーションの建築事業及び貸別荘運営のリゾート事業などを展開しており、それぞれの分

野でシニアが活躍しています。 

 シニアは、若い人に比べ勤務時間や仕事において臨機応変に対応が出来るので頼りになる貴重な

戦力として貢献しています。 

 体力があり、仕事に対する意欲や熱意があれば長く働いてもらいたいと思っています。そのため

に、従業員の健康を最優先にした働きやすい職場環境作りの推進に取り組んでいます。 

 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

 シニアといって、特別な配慮をしている訳ではありませんが健康管理の強化を図っています。 

他の従業員と同様に毎年健康診断を受診し、健康であることの確認や病気の異常早期発見に努め

ています。診断結果に異常があれば、経過観察を含め保健師の指導や病院での診察を促すなど受診

後のフォローアップとケアに力を入れています。 

  
 

活躍シニアのご紹介  穴井ときえ さん（７１歳） 

 貸別荘「星生倶楽部」で、主に客室清掃を担当

しています。 

 客室清掃作業は、限られた人数でチェックイン

の１５時までにすべてを完了させなければなら

ない大変さはありますが、「お客様に気持ちよく

使っていただきたい」という強い思いでいつも仕

事にあたっています。 

 第一線で長く働き続けるためには、自分の好き

な仕事を見つけること、健康管理を最優先に考え

ることが何より大切だと思っています。 

 

仕事中の穴井さん 

 


