
－ シニアの活躍の場を広げ、多様な働き方ができる職場 － 

中津太陽交通株式会社 中津営業所 

所 在 地 中津市  

業  種 運輸業 

事業内容 
バス・タクシー旅客運輸業、介護事
業など 

設 立 年 昭和 42 年 

従業員数 85 人（うち 65歳以上 35 人） 

高年齢者雇用制度 

 定年は 60 歳。 
以降、65 歳までは嘱託社員として、65 歳を超

えるとパート職として継続勤務が可能。 
 

シニア雇用の背景・取組 

当社は、福岡県行橋市に本社を置く太陽交通グループの 100％子会社で、中津営業所は中津市を

拠点にバス・タクシー旅客運輸業や介護事業を運営しています。 

タクシー乗務員は、拘束時間が長いというイメージがありますが、個々の事情に合わせた自由度

の高い働き方ができ、シニアの方の雇用も積極的に進めています。 

シニア従業員の中には、高い運転技術や接客対応だけでなく、以前働いていたところで身につけ

た専門技術を持っている者が多く、例えば、建築技術を活かして社屋の建設や修繕を行ってもらう

など、本来業務以外でも活躍してもらっています。 
 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

 健康面には常時気を配っており、事務所内に血圧計を設置し、体調が気になる時にはいつでも測

定できるようにしています。 

そのほか、始業時の点呼の時に、各人に声かけをしてコミュニケーションを図るとともに、顔の

表情などから健康状態を確認し、いつもと違う様子が見られたら面談をして、場合によっては病院

の診察を勧めるなどの対応を行っています。 
 

活躍シニアのご紹介      椎葉 時好さん（73歳） 

以前は自営業をしていましたが、他社のタク

シー乗務員を経てこちらに入社して10年になり

ます。 

安全運転に心掛けることはもちろんのこと、

お客様に気持ちよく乗車していただけるよう穏

やかな接客対応にも心掛けています。 

タクシー乗務員に必要なことは、自己の健康

管理です。以前に病気を患ったこともあり、無

理のない働き方をし、睡眠時間を充分取ること

で次の日に疲れを残さないようにしています 

毎日楽しく仕事をさせてもらっており、いい

会社に入ったと思っています。 

 

椎葉さん 


