
大分県保育現場の働き方改革研究会の概要

■研究会の目的
○保育現場で働く一人ひとりがモチベーションを高め、希望を持って働ける環境づくりに向け、

保育現場の働き方改革の促進を図る

■構成メンバー（９名）
○保育関係団体：大分県保育連合会
○保育園、認定こども園：園長等（２名）
○保育士（２名）
○社会保険労務士
○労働局：大分県労働局雇用環境・均等室
○市町村：大分市子どもすこやか部子ども企画課
○大分県：雇用労働政策課
◇事務局：県福祉保健部こども未来課

■研究会の主なテーマ
○働き方に関する課題等の調査・研究
○働き方改革の促進に係る施策の検討
○その他研究会の目的を達成するための

必要な事項

■研究会のスケジュール（案）
○第１回研究会

【日時】平成３０年６月２５日（月）
【内容】大分県の現状と課題

保育現場の実態調査（アンケート）の結果
委員からの事例発表、提言、意見交換
主要課題の整理

○第２回研究会
・平成３０年７月中旬（予定）

○第３回研究会
・平成３０年８月下旬～９月上旬（予定）

○第４回研究会
・平成３０年１０月～１１月（予定）

○第５回研究会
・平成３０年１２月（予定）

◆保育現場の働き方改革報告書 提言

◆保育現場の働き方改革の促進に
向けた予算措置（３１年度）

◆働き方改革の普及・啓発
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①大分県の現状と課題

出生数：昭和４０年 １８，５３４人 → 平成１８年 １０，１５６人→ 平成２９年 ８，６５８人
死亡数：昭和４０年 １０，５８７人 → 平成１８年 １２，０９２人→ 平成２９年 １４，３９８人

出生数・死亡数

平成１７年 ４１．６％ → 平成２２年 ４５．６％ → 平成２７年 ５５．４％

平成８年 夫／２８．２歳 → 平成１８年 夫／２９．３歳→ 平成２９年 夫／３０．２歳
妻／２６．３歳 妻／２７．７歳 妻／２９．１歳

婚姻件数：平成８年 ６，４７６組 → 平成１８年 ６，２０１組→ 平成２９年 ５，０２２組
離婚件数：平成８年 ２，０４４組 → 平成１８年 ２，４７８組→ 平成２９年 １，９４３ 組

昭和４０年２．０８(全国２．１４) → 平成１８年１．４５(全国１．３２) → 平成２９年１．６２(全国１．４３)
※合計特殊出生率：１５～４９歳の女性が一生のうちに生むであろう平均こども数

合計特殊出生率

婚姻件数・離婚件数

平均初婚年齢

共働き世帯の割合（末子 ０～５歳）
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※幼稚園除く　　H30.4.1現在
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大分市 119 13 106 70 13 57 30 30 26 1 3 19 0 19 7 9 3 71

別府市 33 3 30 30 3 27 3 3 3 0 0 0 11

中津市 35 9 26 23 9 14 11 11 6 3 2 1 0 1 1 8

日田市 32 10 22 8 0 8 20 7 13 8 7 5 4 3 1 3 1 6

佐伯市 23 9 14 15 5 10 7 4 3 4 2 1 1 0 1 1 5

臼杵市 11 1 10 9 1 8 2 2 2 0 0 0 2

津久見市 6 0 6 2 0 2 4 4 1 3 0 0 0 0

竹田市 8 4 4 7 4 3 1 1 1 0 0 0 3

豊後高田市 6 0 6 6 0 6 0 0 0 0 0

杵築市 10 1 9 1 0 1 8 1 7 1 6 1 1 0 1 1 3

宇佐市 31 3 28 19 3 16 12 12 9 3 0 0 0 1

豊後大野市 14 1 13 3 0 3 9 1 8 1 8 2 0 2 2 2

由布市 9 0 9 7 0 7 1 1 1 1 0 1 1 2

国東市 11 5 6 6 5 1 5 5 3 2 0 0 0 3

姫島村 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0

日出町 9 0 9 3 0 3 6 6 5 1 0 0 0 2

九重町 2 2 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0

玖珠町 7 0 7 0 0 0 6 6 5 1 1 0 1 1 2

計 367 62 305 210 44 166 127 15 112 4 81 11 10 0 21 30 3 27 3 11 9 7 121

計

保育所 認定こども園 地域型保育事業者

計

小規模
認可外

公立 私立 計 計

幼保連携
型

保育所型 幼稚園型

②大分県の現状と課題
保育関連施設数 （認可保育所、認定こども園、小規模保育所等）
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③大分県の現状と課題
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大分市

大分市以外

（人） 27,543

21,914
21,326

25,612

21,046

24,934

26,243

待機児童 ５４人 ９５人 ４２人 ５３６人 ３７０人 ５０５人 １３人

保育所利用定員と待機児童数の推移（Ｈ２４～３０年度）
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④大分県の現状と課題

• 女性の就業意欲の増加（女性就業率（25～44歳）：７４．２％）※H27国勢調査

• 保育ニーズの増加（保育利用率（1･2歳児）：５２．７％）※H28推計人口

• 保育所等の利用定員不足

•  （対応）施設整備等による保育所利用定員の増 21,914人（H26） 27,543人（H30）

• 保育士不足

•  保育士離職率 ９．５％（H28） ※社会福祉施設等調査

•  保育士有効求人倍率 ０．８４（H26）  １．３２（H28）

○県外の大分県出身学生のＵターン促進
○更なる潜在保育士の掘り起こし
○保育士の離職防止対策の強化
○保育士サポート体制の充実

課 題 保育現場の
働き方改革
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C 潜在保育士の再就職支援

サポート人材

B 就業継続支援A 資格取得と県内就職支援

保育所
認定こども園

フェア開催(大分,福岡)
修学資金貸付
保育士試験２回実施

保育現場の働き方改革
処遇改善

ＤＭによる情報発信
就職あっせん、相談
就職準備金貸付

子育て支援員研修
フォローアップ研修

就職者

再就職者

離職者

Ｄ 配置要件弾力化への対応

①子育て支援員研修(H28～)

②フォローアップ研修(H29～)

Ｂ 就業継続支援

②保育士の処遇改善(H29～)

・副主任保育士等 ＋月額４万円
（経験年数概ね７年以上）

・職務分野別リーダー＋月額５千円
（経験年数概ね３年以上）

Ｃ 潜在保育士の再就職支援

①再就職に導く情報発信

・ハローワークとの連携による就職
あっせん、相談支援

・【新】保育士登録名簿を活用し、就
職フェア、貸付金制度、 県内施設
の情報等をＤＭで送付

Ａ 資格取得と県内就職支援

③保育士試験の年２回実施
(H28～)

①保育士・保育所支援センター
の運営(H27～)

②修学資金貸付(H28～)

・県内・県外養成校生の確保
（採用・実習情報の提供等）

【新】保育のしごと就職フェアｉｎ福岡

・養成校生の県内保育所への
就職促進

・県内保育所の就職継続の確保
（５年勤務で返済免除）

③就職準備金貸付(H28～)

① 【新】保育現場の働き方改革

・保育現場の働き方改革研究会
（研究、議論、改善策の提言）

・離職防止研修会等による横展開

・再就職に必要な費用の一部を支
援（２年勤務で返済免除）

平成30年度 保育人材の確保対策

Ｄ 配置要件弾力化への対応

・保育士をサポートする人材として、
子育て支援員を養成

H30:400人 （うち約7割が保育従事）

・再就職支援体験実習

・子育て支援員のスキルアップと
保育の質の確保・向上

※保育士配置要件の弾力化
(H28～当分の間)
朝夕の時間帯等に子育て支援員
研修を修了した者を活用可能

②保育士・保育所支援センター
の運営(H27～)
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