
会議結果のお知らせ
１ 開催した会議の名称

平成２９年度第１回大分県職業能力開発審議会

２ 開催日時

平成３０年２月２７日（火） １０時００分～１１時４５分

３ 開催場所

大分市大手町３－１－１ 大分県庁舎 ７階 ７１会議室

４ 出席者

「委 員」 石本委員、松田委員、太田委員、大塚委員、古手川委員、糸永委員、小田委員、
河野委員、平川委員、大賀委員、岡崎委員、下田委員、金山委員、安野委員
※委任状：木ノ下委員

「事務局」 後藤課長、馬場雇用労働政策監、小池参事、矢野課長補佐、藤田課長補佐、
甲斐課長補佐、木部主幹、師藤副主幹、首藤主査

５ 公開、非公開の別

公開

６ 傍聴人数

０名

７ 議題

第１０次大分県職業能力開発計画の進捗等について
（１）第１０次大分県職業能力開発計画の概要及び人手不足対策について
（２）「県立職業能力開発施設の方向性」に係る現状及び主な取組状況について
（３）第１０次大分県職業能力開発計画に係る現状及び主な取組状況について
（４）平成３０年度新規取組（案）について

８ 報告
離職・就職についてのアンケートの調査結果について

９ 主な審議内容及び会議録の概要

議題及び報告事項について事務局説明後、委員からの質疑及び意見を得る。

（意見の概要）
【第１０次大分県職業能力開発計画の概要及び人手不足対策について】
① 福祉・介護分野など、特に人材不足で困っている業種に対する対応を考えてほしい。

【第１０次大分県職業能力開発計画に係る現状及び主な取組状況について】
② 若い技能士が減少する中、技能検定２級まで取得すれば就職に結びつく可能性も高
まるため、技能士育成に取り組む職種の拡大を検討してほしい。

【平成３０年度新規取組（案）について】
③ おおいたの産業を支える人材確保・育成事業について、建設・物流など人手不足が
顕著な職種への就職を促すことは正しい取組だが、教育や訓練だけでなく、作業を補
助するロボットの導入など、技術的なイノベーションを図り、幅広い方が参入しやす
くする取組も平行して行うべきである。

【離職・就職についてのアンケートの調査結果について】
④ 年齢によっても意識はかなり異なると思われるため、年齢別の集計を加えてほしい。



１０ 会議の資料名一覧

資料１ 第１０次大分県職業能力開発計画策定の概要
資料２ 人手不足対策～多様な担い手の創出に向けて～
資料３ 第１０次大分県職業能力開発計画「県立職業能力開発施設の方向性」現状及び主な

取組状況
資料４ 第１０次大分県職業能力開発計画 現状及び主な取組状況
資料５ 第１０次大分県職業能力開発計画 平成３０年度新規取組（案）
資料６ 離職・就職についてのアンケート調査結果
会議次第、大分県職業能力開発審議会条例、委員名簿、第１０次大分県職業能力開発計画

１１ 問い合わせ先

担当課：商工労働部 雇用労働政策課 職業能力開発班 電話番号：097－506－3330


