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施策名：国際人材の育成
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対象

意図

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６(予算)

4,550 4,582 4,047 5,749

3,800 3,832 3,297 4,999
うち一般財源

うち繰越額

750 750 750 750

0.08 0.08 0.08 0.08

２４年度 ２５年度 目標値 目標年度

69 69

２５年度
最終達成

(２７年度)
2,300 2,500

1,927

83.8%

２３年度 ２５年度

9 2

千円/人 千円/人

・受入れが集中する別府市以外にも宿泊・学校交流の受入れを拡げ、他の市町村の児童・生徒の外国人と接する機会を増加

・国内外で開催される訪日教育旅行説明会への参加

事業名 緊急雇用国際人材育成支援事業 事業期間 平成 ２３ 年度～平成 ２７ 年度
上位の施策名 国際人材の育成

担当課・局・室名 国際政策課

［目的、現状・課題］

目的
県内児童・生徒

現状・課題
　国際社会に対応した人材を育成するには、青少年期において言語や文化が異なる同世代等の外国人と直接
ふれあい、互いの考え方や価値観、慣習等を理解し合うことが重要である。異文化体験を通して国際相互理解を促進する

総コスト

（（公財）大分県芸術文化スポーツ振興財団内） 事業費

［事業の実施状況］ （単位：千円）

活動名 活動内容 執行形態 事業主体 コスト
全部委託 県

職員数（人）
※「うち一般財源」と「うち繰越額」は重複する場合がある。

学校交流等受入れ校調整

訪日教育旅行の誘致活動

訪日教育旅行推進事業 学校交流コーディネーターを1名配置

　委託先：（公財）大分県芸術文化スポーツ振興財団 人件費

達成率

［事業の成果等］

事業の成果
　領土問題等の影響で訪日教育旅行者数は目標値には達しなかったが、交流を
行った児童・生徒は外国語や異文化に対する興味・関心を持ち、異文化体験を通
した国際相互理解の促進に寄与できた。

活動指標

指標名（単位）
事業の実績 最終目標

訪日教育旅行団体数（団体）

100.6% 83.9%

［県が実施する必要性］

検証の視点 検証結果 活動根拠 説明

評価 備考

訪日教育旅行団人数（人）

目標値 500 2,200 2,400

達成不十分
　前年比約104％の伸びを示したものの尖閣諸島問題による
日中関係悪化に伴い、中国からの訪日教育旅行団が減少し
たため。

実績値
成果指標

指標名（単位） 達成度 ２３年度 ２４年度 ２６年度

503 1,846

国・市町村・民間団体と
の役割分担を踏まえ、県
による実施が必要か

県による
実施が必要

大分県海外戦略
　受入団体の拡大と交流地域、内容の均等化を図るには、市町村、学校が独自に行うことには限界があるた
め、海外旅行社等との繋がりも利用しながら県が誘致し、調整を行うとともに、県内受入校への指導、助言
を行う必要がある。

［実施方法の効率性］

検証の視点 検証結果 ２５年度までの主な効率化の取組状況 効率性指標 左の計算式

［総合評価］
方向性 見直し（２６年度）事業内容の拡充 方向性の判断理由 基金事業を引き続き活用し、訪日教育旅行団人数を目標値に達成させるため。

改善計画等

・国際人材育成コーディネーターを1名配置し、学校交流の受入れが少ない時期に国際交流出前講座を実施

事業の簡素化、実施方法
の見直し（業務の民間委
託など）を図っているか

図っている
（拡大困難）

総コスト

／

成果指標の実績値

・（公財）大分県芸術文化スポーツ振興財団に事業を委託するとともに、専門の国際人
材育成コーディネーター1名を配置し、関係者間の連絡調整を効率化


