
【評価指標】

ⅰ

ⅱ

ⅲ

② ⅳ 69.5% 66,800

175.0%

地域福祉を担う幅広い人材の育成とネットワーク化

社会福祉士の登録者数 16 742 1,250

665訪問介護員研修参加者数 15 210 380

多様な専門性を有する人材の育成と
ネットワーク化

ボランティア登録者数 16 40,833 55,200 38,388

① 介護福祉士の登録者数 16 5,723 9,600 12,800

1,650 132.0%

11,405 118.8%

1,700
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施策評価調書（２２年度実績）

政策体系
施 策 名 心豊かな地域福祉を担う人づくりの推進 施策コード

２２年度 ２７年度

施策
概要

地域におけるきめ細かな福祉サービスの担い手やサービスの調整にあたる人材の育成・確保など、幅広く厚みのある人づくりを推進するとともに、ＮＰＯ法人やボラン
ティア団体などによるさまざまな地域福祉の取組を支援する。

Ⅱ－１－（２）

政 策 名 地域で共に支え合う社会づくりの推進
担当課室名 地域福祉推進室

主な取組 指標
基準値

目標値ａ 実績ｂ ｂ／ａ 目標値

主管部局名 福祉保健部

年度 基準値

② ⅳ

③ ⅴ

【業績評価】
№

ⅰ

ⅱ

ⅲ

ⅴ 達成

69.5% 66,800

達成 豊の国福祉を支える人づくり研修事業などの実施により、社会福祉従事者の人材確保が進み、目標値を達成した。

達成 研修の充実により、訪問介護員の資質の向上が図られ、目標値を達成した。

達成 福祉ボランティア活動活性化事業などの実施により、地域福祉を担う人材の確保が図られ、目標値を達成した。

270

平均達成率（％） 124.9%

業 績 評 価

達成 豊の国福祉を支える人づくり研修事業などの実施により、社会福祉従事者の人材確保が進み、目標値を達成した。

福祉・保健・医療分野のＮＰＯ法人数 16 113 210 271 129.1%

平 均
評 価

地域福祉を担う幅広い人材の育成とネットワーク化 ボランティア登録者数 16 40,833 55,200 38,388

ⅳ
著しく
不十分

ボランティア活動促進のための各種研修により登録者数の増加を図ってきたものの、国体時に育成したボランティアの登録脱退等により目標
を下回った。引き続きボランティアの底辺拡大のための効率的・効果的な取り組みを検討していく。

地域福祉を推進する多様な主体の育成



【施策目的を達成するための主な事業（２２年度）】
【構成事業の妥当性】

【施策主管部局評価】
41,048

事業コスト

ⅲ 評価 ア 拡充 イ 現状維持 ウ 見直し

理由

ボランティアやＮＰＯ等を担う人材、新たに地域
福祉活動に参加しようとする者に対する各種研
修事業や、福祉・介護職場への人材の参入、定
着を図るための各種事業の充実に努め、幅広い
人材の育成・確保を図ることにより、県民と一体と
なって地域福祉を推進する必要がある。

福祉ボランティア活動活性化事業
見直し（２４年度）
効率化の推進

－ 18,456

ⅳ

1 福祉ボランティア活動推進事業 廃止（２２年度末） － 5,992

2

1 福祉ボランティア・ＮＰＯ協働推進事業 廃止（２２年度末） － 3,281ⅴ

2 （福祉・介護人材確保対策事業）

1 豊の国福祉を支える人づくり研修事業
見直し（２３年度）
効率化の推進

指標
№

事業名
事務事業評価

総合評価 掲載頁

22,573

地域福祉を推進するにあたっては、行政はもとより幅広い人材
の育成とネットワークの構築が求められていることから、社会福
祉士や介護福祉士の養成研修などを継続して推進するととも
に、福祉を担う人材の職種別、階層別、課題別に体系化された
研修の実施やＮＰＯ法人・ボランティア団体・企業等多様な主体
の育成等に積極的に取り組むことにより、ボランティアの登録者
数等の増加を図る必要がある。－

1 ホームヘルパー等助成事業 現状維持 － 1,472

ⅰ

ⅱ

1 （豊の国福祉を支える人づくり研修事業）

福祉・介護人材確保対策事業
見直し（２３年度）
事業内容の拡充

－2

【施策目的を達成するための主な事業（２３年度）】

1

2

1

2

ⅲ 1

1

2

ⅴ 1

58,976

福祉ボランティア・市民活動推進事業

福祉・介護人材確保対策事業
福祉・介護の魅力を紹介するための高校訪問や学校見学会、事
業所訪問・研修、コーディネートなどを実施

福祉ボランティア活動活性化事業
ボランティア・市民活動センターの運営費を助成、ボランティア登
録促進のための広報活動の充実強化

17,142

福祉ボランティア体験・専門・リーダー研修の実施、ボランティア登
録促進のための広報活動の充実強化

5,992

【今後の施策展開の方向性】
指標
№

事業名 取組内容 事業コスト 福祉・介護分野における喫緊の
課題である人材確保を図るため、
社会情勢の変化に対応した人材
養成研修の実施、福祉・介護職場
への参入・定着を促進する。
また、ボランティアやＮＰＯをはじ

めとする、地域福祉を担う多様な
主体の育成・確保を図るとともに
活動しやすい環境の整備を推進
する。

ⅱ

3,281

ⅳ

ⅰ
（豊の国福祉を支える人づくり研修事業） 社会福祉施設職員等を対象に各種研修を実施 (24,121)

ホームヘルパー等助成事業 訪問介護員に対し資質の向上を図るための研修を実施 1,472

（福祉・介護人材確保対策事業）
福祉・介護の魅力を紹介するための高校訪問や学校見学会等を
実施

(58,976)

福祉ボランティア・市民活動推進事業 ボランティア・市民活動センターにコーディネーターを配置

豊の国福祉を支える人づくり研修事業 介護福祉士等養成研修などを実施 24,121

なって地域福祉を推進する必要がある。1 福祉ボランティア・ＮＰＯ協働推進事業 廃止（２２年度末） － 3,281ⅴ


