
 

大分県では、男性の育児参加やワーク・ライフ・バランスを推進するため、仕事と子育てを 

両立し働きやすい職場環境づくりに取り組む企業をモデル企業に指定しています。本年度は新 

たに３１社を指定し、9月8日（火）に県庁にて指定証交付式及び意見交換会を開催しました。                

 
 

 

株式会社アサヒライズ            株式会社あわや 

株式会社ＡＴＴＳ              株式会社エフ・ワイ・シー 

大分ゼロックス株式会社           株式会社カワベ 

神崎鉄工株式会社                         株式会社木下築炉 

株式会社九州ホテルリゾート別府ホテル清風    株式会社九州木材市場 

九酔渓温泉 桂茶屋             一般社団法人玖珠郡医師会老人保健施設はね 

くにみ農産加工有限会社           株式会社工藤組 

公月測量設計株式会社                      株式会社サンウェイ 

株式会社三栄プロット                      特別養護老人ホーム紫雲荘 

医療法人社団仁泉会畑病院                  有限会社タカキパーツ 

株式会社髙山組                           医療法人同仁会大分下郡病院 

日鉄住金テックスエンジ株式会社大分支店    株式会社はなはな 

株式会社Ｍａｅｄａ             有限会社松本自動車工場 

株式会社マリーンパレス           社会福祉法人みずほ厚生センター 

学校法人溝部学園              モバイルクリエイト株式会社 

柳井電機工業株式会社 

平成２７年度「仕事と子育て両立支援モデル企業」 

仕事と子育て両立支援モデル企業 ３１社（５０音順） 


